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PREFEITURA DE Prefeitura dq Municjpio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde
SAUDE

TERMO ADITIVO N° 007/2016 do CONTRATO DE GESTAO N° R 011/2015 - SMS INTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO:; Gerenciamento e execug@o de agbes e servigcos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saide (STS) Itaquera, STS
Cidade Tiradentes e STS Guaianases.

OBJETO DO ADITAMENTO: Revisdo de metas de satide bucal conforme Portaria

SMS 1400/2016, inclusdo de custeio para UPA-

ltaquera — 26 de Agosto; apresentagdo do plano
or¢amentario para més 13

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n°® 36 —
Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saude, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n° 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF n° 131926798-
08, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, qualificada como Organizagao Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagao n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com enderego a Rua Santa Marcelina
n°® 177, ltaquera, cep 08270-070 S&o Paulo, e com Estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro e
Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadora do RG n° 19.838.222 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 128.400.028-1 7
tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no ant. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Faz a revisdo de metas de equipes de satde bucal da Atencao Basica e dos Centro de
Especialidades Odontologicas- CEQ, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.
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1.2. A organizagao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de salde bucal na atengZo basica do total de atendimentos, no minimo 20%
deverdo ser de primeiras consultas odontoldgicas programéticas, sendo que 100% das

primeiras consultas odontolégicas deverio resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.

1.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no cédigo municipal do SIGA
e devera ser acompanhado e avaliado pelas interlocugdes de Saude Bucal.

1.2.2. Deverao ser observados o tempo previsto para atendimento individual, bem
como as demais agdes previstas na referida Portaria.

1.3. Os procedimentos para langamento para fins de metas de produgdo da Atengdo
Basica sao:

1.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de Saide
Bucal

1.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de
atendimentos programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e atendimentos
de urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela
de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também registrados no BPA/SIA:
Subgrupo — 01
030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA
030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cirurgido dentista que
realizou o atendimento em domicilio)
03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)
03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENGAO BASICA — (anotar o atendimento
das urgéncias)

1.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgidio Dentista e do Técnico de Saide
Bucal (quando houver)Os procedimentos a serem considerados s3o os que constam no SIGTAP
— Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, com
acesso no enderego eletronico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados também no BPA/SIA

Grupo 01 — Agbes de promogdo e prevengao em saude

Subgrupo 01 — Agbes coletivas/individuais em saude

Forma de Organizagao 02 — Satde Bucal

Os procedimentos cédigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICAGAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICAGAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovagao dental supervisionada, e n&o sera contada individualmente. Para as metas contratuais
sera valido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovagao supervisionada)
01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA UBS)
para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para inicio do
tratamento e cuidado em saude bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 — Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizagao — 01 — coleta de material por meio de pun¢ao/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA
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Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os cadigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirdrgicos

Subgrupo - 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutaneo e mucosa
Forma de Organizagdo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 - DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabega e do pescogo
Forma de Organizagao — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico
040402044-5 — CONTENGAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial
Forma de Organizagao — Cirurgia Oral
Todos os cédigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de saude

No BPAJSIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional cadastrado
no CNES da unidade de salde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 — Diagnéstico por Radiologia

Forma de Organizagao — 01 Exames Radiol6gicos cabega e pescogo
Todos os codigos deste grupo no que couber.

1.4. Os procedimentos para langamento para fins de metas de produgéo nos Centros
de Especialidades Odontoldgicas, sdo os abaixo relacionados:

Especlalidade Procedimentos vélidos para meta do contrato e meta do Ministério da Saade

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

Endodontia 03.07.02.004-5 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

03.07.02.005-3 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

Endodontia 03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 — BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 ~ BIOPSIA DE OSSO DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 — BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUCAO DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

0. -5 - -MANDI
Cirurgia Oral Menor 04.04.0.2061-5 - REDUCAO DE LUXAGAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUCAO PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTQGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRAJEXTRAORAL

04.01.01.008-2 ~ FRENECTOMIA

04.04.02.003-8 - CORRECAQ CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL

04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

|'Zad
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04.04.02.008-9 — EXCISAQ DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAQO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAO EM CUNHA DO LABIO

04.04.02,031-3 — RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 — RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 — TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL/ORO NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURAGAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL(POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 — CORRECAOQ DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 = CORREGAQ DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 - CORREGAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 — CURETAGEM APICAL

04.14.02.008-0 — ENXERTO OSSEO DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 — GLOSSORRAFIA

04.14.02.020-0 — MARSUPIALIZACAO DE CISTOS E PSEUDO CISTOS

04.14.02.021-9 — ODONTOSECGAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAO

04.14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

04.14.02.027-8 — REMOGAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOGAO DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 = TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 — TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 — TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 — ULOTOMIA/ULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICAGAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 — EVIDENCIAGAO DE PLACA BACTERIANA,

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

Atendimento 4 03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

pacientes com | 03.07.01.002-3 - RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

necessidades 03.07.01.003-1 = RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR
especlais 03.07.01.004-0 = RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 — PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 — RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 — EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

Ortodontia 07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPACO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENCAQ/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTOPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

07.01.07.012-9 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01.07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA

Cirurgia Oral Menor

Prétese

1.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontolégicas, para o cumprimento da produgao
minima mensal dos procedimentos de endodontia é obrigatério que seja realizado, no
minimo, 20% dos seguintes procedimentos:
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03.07.02.005-3 — obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou
03.07.02.009-6 — retratamento endodéntico em dente permanente com 3 ou mais raizes

€, para o cumprimento da produg&o minima mensal dos procedimentos basicos realizados
pela especialidade de pacientes com necessidades especiais € obrigatério que seja
realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:

03.07.01.002-3 — restauragao de dente deciduo

03.07.01.003-1- restauragdo de dente permanente anterior

03.07.01.04-0 - restaurag&o de dente permanente posterior

CLAUSULA SEGUNDA

21.  Retifica o Plano de Trabalho do 13° ao 24° més de execugdo com a inclusdo de recursos
de custeio para UPA - ltaquera 26 de Agosto, e exclusao da AMA 24 hs Santa Marcelina.

2.2, Apresenta o valor de custeio do 13° més de R$ 27.236.172,06 ( vinte e sete milhdes
duzentos e trinta e seis mil cento e setenta e dois Reais e seis centavos), onerando as dotagdes

orcamentarias 84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00 e 84.1 0.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00,
ambas com Fontes 00 e 02 ( quando couber).

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substitui e altera o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para Pagamento e Avaliagao de Desempenho por Linha de
Servigo

Anexo V — Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima
Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Custeio Total por unidade — setembro

2016

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada contendo o Dimensionamento de
Recursos Humanos

CLAUSULA QUARTA

4.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N° R
011/2015 SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que n3o colidirem com o presente
termo.
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, XX de agosto de 2016.
Pela CONTRATADA
(i

IR. ROSANE-GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
f

f
f

Testemunhas: 9(!7 LC{ f&(ﬁ @

/
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILH?-//(

Nome: Mol [Lc/fie, Z’,\,ﬁukbu:a, R 2L e N YA

RG: 2% 26).GU5 -2 RG: 419,85 44 - 3
CPF: 260 .29 .28 <} CPF: 534 4.0 3805
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUGAOQ E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgéo e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atengao, serdo
descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de satde contratualizada.

A manutengéo da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horéario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de producio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagio pela CONTRATADA e atuagéo nas
unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengao dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro
de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agles previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgao, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito céalculo de metas, baseados em parametros de
organizagao de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido & um dentre o rol de outros
procedimentos que deverao ser realizados na execugao objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a
configuragéo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informagéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagéo dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas
técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa
especifico

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

ATENCAO BASICA

UBS GLEBA DO PESSEGO - 2 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem |Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitério de

Satde - ACS 10 40 visita domiciliar 2.000
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Farmacéutico 1 40 ey O w




UBS SANTO ESTEVAO

- 4 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem |Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de _ T
Satde - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40 LY c e ¢
UBS JARDIM COPA -5 ESF + 1 ESB MODALIDADE I*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitdrio de - _—
Satde - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE | - 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40 Jal!

UBS VILA RAMOS — 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE I1*

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

?agzg:_‘e_i"c”;”"“é”" de 35 40  |visita domiciliar 7.000

Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912

Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092

ESB MODALIDADE Il - 1 40 atendimentos individuais 216

Cirurgido Dentista

(CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756

ESB MODALIDADE | - atendimentos individuais 192

i ia i 1 40
::(;I;Jlfilsa; Rentista Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40




UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA 1 ESF+UBS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajnoarln:;ahoras Procedimento Quantidade
ESF
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 05 40 visita domiciliar 1.000
Médico Generalista 01 40 consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 156
uBs
Médico Clinico Geral 02 1/20+1/12 consulta médica 420
Médico Pediatra 01 20 consulta médica 263
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM SANTA MARIA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 2 ESB Modalidade I*

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitério de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Clinico Geral 1 12 consulta médica 157
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Meédico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Farmacéutico 1 40
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UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO —
UNIDADE MISTA 2 ESF ++ 1 ESB Modalidade 11*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajnc:In::ahoras Procedimento Quantidade
ESF

Agente Comunitério de i I

Satde - ACS 10 40 visita domiciliar 2.000

Médico Generalista 2 40 consulta médica 832

Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312

ESB MODALIDADE Il - atendimentos individuais 216

A . 1 40

Cirurgido Dentista

(CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756

Cirurgido Dentista 1 20 atendlrrnentos |r3d|\.ilc.|ua|s' 80
procedimentos individuais 200

UBS Quantidade Semajlgln::rahoras Procedimento Quantidade

Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 471

Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526

Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263

Médico Pediatra 1 12 consulta médica 157

Médico Ortopedista 1 20 consulta médica 208

Farmacéutico 1 40

UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE II - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CORASBATSE] procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
UBS
Meédico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Farmacéutico 1 40

ﬁ 11 ;2’(37




UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - UNIDADE MISTA 3 ESF+ 1ESB Modalidade I1*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. ) Quantida | Jornada i
Categoria Profissional di Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE I- Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD+ASH) procedimentos individuais 672
. . y atendimentos individuais 96
Cirurgido Dentista 1 20 procedimentos individuais 336
UBS
Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 471
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 471
Farmacéutico 1 40
AMA/ UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO II] *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
; vz g atendimentos individuais 96
Clrurgifio Dentista ! < procedimentos individuais 336
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 1 12 :ér:::;cos clinicos por dia de segunda a
Médico Pediatra 6 12 1 médico pediatra por dia de segunda a

sabado
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AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 5 20 consulta médica 1.315
Médico Pediatra 5 20 consulta médica 1.315
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Acupunturista 1 20 Consulta médica 125
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20  (Btendimentos individuais L
procedimentos individuais 336
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 3 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 2 médicos clinicos 12 horas por dia de
segunda a sabado
Médico Pediatra 6 12 1 médico pediatra 12 horas por dia de
segunda a sabado

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigos seréo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgéo e
despesas na prestagdo de contas.

Legenda de abreviagoes:

ESF - Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Salde Bucal

ACS - Agente Comunitario de Satde
ASB - Aucxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informag&o: SIAB + SIA/BPA)

(2) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - JARDIM COPA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Si0ia petts = 2 20 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 equipe

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 40

;



Assistente Social

1

30

Fonoaudidloga

40

NASF Jardim Copa: suporte as E

e Jardim Nossa Senhora do Carmo.

quipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego

NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA TEREZINHA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 1 20

Educador Fisico 1 40

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 20 Acompanhamento‘das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 30 squipe

Assistente Social 1 30

Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Santa Terezinha: su
Santana

porte as Equipes ESF: Santa Terezinha Vila

NASF Modalidade 1 — SANTO ESTEVAO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidloga 1 40

NASF Santo Estevao: suporte as Equipes ESF: Jardim Santo Estevao e

Jardim Santa Maria

NASF Modalidade 1 - VILA RAMOS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 30 equipe
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40

NASF VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF: Vila Ramos e Jardim Helian

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional

Numero de
Profissionais

Jornada
Semanal

META

Procedimentos

MENSAL DE
PRODUGAO

14




em horas

Acompanhamento dos casos,

gerontologia

Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa

Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar

Auxiliar de Enfermagem 02 40 Procedmeptﬂos no domlcmc_)
sob supervisdo do Enfermeiro

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares

Meédico geriatra ou clinico ; -

com experigncla em 01 20 Consulta Médica e Visita

domiciliar

120 Idosos
em
Acompanha
-mento Més

*Recomenda-se que o Assistente Social sej
executar as fungGes de coordena

dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Sautde da
Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e

participantes do programa.

a o profissional de nivel superior para
¢ao administrativa, supervisdo e acompanhamento

EMAD VILA REGINA - sediado na UBS VILA REGINA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade ;:rr:::aa[ Procedimento Quantidad
em horas €
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em €0
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhamento
Médico Clinico 2 20
EMAD JARDIM BRASILIA - sediado na UBS JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social - 30
Enfermeiro L 40 pacientes em 6o
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 Bcompanharenta
Médico Clinico 2 20
EMAD JARDIM SAO PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL




Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em &b
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 scompenhaments
Médico Clinico 1 40
EMAP JARDIM SAO PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 40 pacientes em i
Fonoaudidlogo 1 40 acompanhamento
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 v

equipes para o atendimento domiciliar.

eiculos para locomogdo das

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos e mobiliarios para a manutengéo do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previstas no
orcamento deste Contrato para execugao da Organizagéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

SERVICO - AMA 12 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Nimero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA/UBS Integrada AE
GUAIANASES - Boni |

2 médicos clinicos

Segunda a Sdbado - 12hs didrias

4 médico pediatra — 12 hs

semanais cada

2 para atendimento programatico
e 2 para demanda espontinea

2 médicos clinicos — 12 hs

semanais cada

Atendimento programético

AMA/UBS Integrada VILA
CARMOSINA

12 médicos clinicos — 12 hs

semanais cada

2 de Segunda a Sdbado - 12hs
didrias para demanda espontinea

3 médico pediatra— 12 hs

semanais cada

atendimento programatico

3 médicos clinicos — 12 hs

semanais cada

Para atendimento programatico
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AMA/UBS Integrada
JARDIM BRASILIA

2 meédicos clinicos

Segunda a Sdbado - 12hs didrias
demanda espontanea

4 médico pediatra — 12 hs
semanais cada

Demanda espontinea

3 médicos clinicos - 12 hs
semanais cada

Atendimento programidtico

2 médicos pediatras - 10 hs
semanais cada

Atendimento programaético

AMA/UBS Integrada
JARDIM ITAPEMA

12 médicos clinicos — 12
horas

2 de Segunda a Sabado - 12hs
didrias para demanda espontanea

7 médico pediatra - 12
horas

3 para atendimento programatico
e 4 para demanda esponténea

3 médicos clinicos — 12
horas

Para atendimento programatico

AMA/UBS Integrada
AGUIA DE HAIA

2 médicos clinicos

Segunda a Sébado - 12hs diarias

7 médico pediatra — 12
horas

3 para atendimento programatico
e 4 para demanda espontanea

2 médicos clinicos

Diarista de 20 horas semanais

AMA/UBS Integrada
PARADA XV DE
NOVEMBRO

12 médicos clinicos - 12
horas

2 de Segunda a S&bado - 12hs
didrias para demanda espontanea

7 médico pediatra — 12
horas

3 para atendimento programatico
e 4 para demanda espontanea

3 médicos clinicos - 12
horas

Para atendimento programatico

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverzo estar disponiveis e atuantes no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel
técnico nos casos em que n3o houver esse profissional da SMS, e os insumos
necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais
serao processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para

remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto
deste Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto
€ procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avaliagio trimestral para adequagdo do dimensionamento

de pessoal de acordo com a produgio apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 26 de agosto - ITAQUERA
Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana

4 médicos clinicos
3 médicos clinicos
3 médicos pediatras
2 médicos pediatras

Segunda a Domingo —7 4s 19 hs
Segunda a Domingo — 19 4s 7 hs
Segunda a Domingo —7 3s 19 hs
Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

UPA 26 DE AGOSTO -
ITAQUERA




Obs (1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais

serao processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto € procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Socorro e
UPA) a produg&o assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma
meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagao trimestral para adequagéo do

dimensionamento de pessoal de acordo com a produgio apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas,PSM e UPA devem contar com servigo de transporte
(ambulancia adequadas) para remog¢ao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajnaarln::-nahoras Procedimento Quantidade
Especialidades Médicas
Angiologista/Cirurgido Vascular 5 12 consulta médica 575
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Neurologista 5 12 consulta médica 575
Ortopedista 6 5/12 +1/6 consulta médica 632
Reumatologista 1 12 consulta médica 115
Urologista 3 12 consulta médica 345
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 36
Farmacéutico 1 40
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semaj:arln:iahoras Procedimento Quantidade

Médico Neurologista 1 20
Médico Psiquiatra Infantil 1 20
Enfermeiro 3 40 No minimo 155 Pacientes com
Assistente Social 2 30 cadastro ativo /més
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudiologo 1 40




Farmacéutico 1 40

Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 as 19 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverio
ser registradas nos Sistemas de Informagées do SUS e, serdo objeto de
acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagao do servigo por
parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogao das equipes nas
visitas domiciliares.

Servico Residencial Terapéutico ITAQUERA — Feminino

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia Terapéutica — Porcentagem de moradores em
§ P relagdo a capacidade, de 85% a 100%
Itaquera 08 PESSOAS :
Rua Fontoura Xavier, 1.433 da capacidade. { (Total de moradores
e no periodo / 8) *100}

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS
ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional ot Semanal Procedimento Quantigs
ade de
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40
i 2
Fonoaudidlogo 40 Hadientesem
: 2 140
Psicdlogo 40 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* 2 40

Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programagdo do NIR/NISA
Nossa Senhora Aparecida

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e de
pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA —E ITAQUERA

Exame Meta Mensal de Produgdo

ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espontanea

MAPA

50 EXAMES COM LAUDO
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HOLTER 90 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 100 EXAMES COM LAUDO
Obs:

(1): Os servicos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima sero realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
Onus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absentelsmo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverzo ser informados no Sistema de Informagao
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagao, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata

(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.



SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantida Jornada
Categoria Profissional dis Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 11 40 visita domiciliar 2.200
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 40 R e e

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL -6 ESF + 1 ESB

Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2*

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL
5 3 Quantida Jornada
Categoria Profissional o Serl;lanal em | Procedimento Quantidade
oras
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 34 40 visita domiciliar 6.800
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 672
Eiiﬁ“:gﬁﬁgf:f;# S'B(;'r”'g'“ 1 40 |atendimentos individuais 216
procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 S R R o]
UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida IGenacs
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000

Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248

Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468

Enfermeiro 1 40 b ]

UBS JD FANGANIELLO -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2 *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional d Ll Semanal | Procedimento Quantidade
& em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 27 40 visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
E36 MODAUDADE L=Glimrelde 2 40 atendimentos individuais 384
Dentista (CD+ASB)
Prc.cz_adwn’entas 1344
individuais
ESB MODALIDADE I - Cirurgido 1 40
Dentista (CD+ASB+TSB) atendimentos individuais 216
21
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procedimentos
individuais 236
Enfermeiro 1 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional dQ:antida Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40
UBS 12 de OUTUBRO -7 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 2 *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional da Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 38 40 visita domiciliar 7.600
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido . e
Dentista (CD+ASB) 2 40 atendimentos individuais 384
procedimentos individuais 1344
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40
Dentista (CD+ASB+TSB) atendimentos individuais 216
Enfermeiro 1

UBS JARDIM SOARES -

MISTA 8 ESF+1ESBMod | + 1 ESB Mod I1*

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
5 Jornada .
Categoria Profissional Quantida Semanal Procedimento Qunnticta
de de
em horas
ESF
Agente Comunitério de Satde - ACS 48 40 visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 Consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 384
Dentisty (EDHASR) procedimentos individuais 1344
ESB MODALIDADE II- Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD+ASBATSE] procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 CalU
uBs

Médico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
. . . atendimentos individuais 96
Cirurgldo Dentista 3 20 Procedimentos individuais 336
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Enfermeiro

40

Farmacéutico

40

AMA / UBS INTEGRADA JD ETELVINA*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Medico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1.578
Médico Tocoginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
; i : atendimentos individuais 768
Cirurgido Dentista (CD+ASB) B 20 procedimentos individuais 2688
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicdlogo 2 40
AMA
Médico Clinico 8 12
Médico Pediatra 0 -

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos

registros do websaass, especificamente a metas de e

despesas na prestagéo de contas.

quipe minima, de produgio e

UBS VILA CHABILANDIA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista- 1 12 ' 115
Colposcopia consulta médica
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
- . atendimentos individuais 576
Girurgldo Dentista (CD+ASB) 6 20 procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 6 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicologo 2 40
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UBS GUAIANASES | - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Praocedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 12 consulta médica 474
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
; s . atendimentos individuais 288
Cirurgisio Dentista {CD+ASB) 3 20 procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
UBS GUAIANASES Il - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 395
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
. . . atendimentos individuais 288
Cirurgido Dentista (CD+ASB) i 20 procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS JD AURORA - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 12 Consulta médica 150
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
. . : atendimentos individuais 672
Cirurgldo Dentista (CD+ASB) 7 20 procedimentos individuais 2352
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
UBS JARDIM ROBRU | - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 5 12 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
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Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 6 g0 |otendimentos individuais L
procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS JARDIM SAO CARLOS - Tradicional*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Cirurgiio Dentista 3 20 atendlrpentos |r1d|v|c?uals.. 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 5 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40

Legenda de abreviagodes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Satde
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagéo: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagzo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade |l referem-se a somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se & somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando
houver (fonte de informagao: SIA/BPA)

(7) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
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NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF PREF CELSO AUGUSTO DANIEL

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe
Fonoaudidloga 1 40

Educador Fisico 1 40

NASF CELSO DANIEL: suporte as Equipes de ESF: CELSO DANIEL e SANTA

LUZIA

NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudidloga 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as Equipes de ESF: VILA COSMOPOLITA e

JD FANGANIELLO

NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF 12 de OUTUBRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Psicélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 equipe

Assistente Social 1 30

Fonoaudidloga 1 40

Coordenador de NASF 1 40

Nutricionista 1 20

NASF 1° de OUTUBRO: suporte as Equipes de ESF: 1° de OUTUBRO e JD

BANDEIRANTES

NASF Modalidade 1 - Sediada na ESF JD SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 1 20

Assistente Social 1 30

NASF JD SOARES: suporte as Equipes de ESF: JD SOARES
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA CHABILANDIA
EQUIPE MINIMA
META
Categoria Profissional Nimero de ;ornada] Pracedimentos MENSAL DE
Profissionais | >Mana PRODUCAO
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenacdo
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos
Auxiliar de Enfermagem 02 40 Procedlmeptf)s i domlcill? em
sob supervisdo do Enfermeiro | Acompanha
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares -mento Més
édi i lini
Medico geratta du clitice Consulta Médica e Visita
com experiéncia em 01 20 S
. domiciliar
gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para

executar as fungdes de coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento
dos casos.

Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira

Obs. (1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da
Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e
participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
- - 2 pacientes ativos / em 60
Medico Clinico 20 atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30
. - 2 pacientes ativos / em 60
Medico Clinico 20 atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
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EMAP - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
§ i z d
Categoria Profissional Quantidade semajnoarln:mahoras Procedimento Quantidade
Terapeuta Ocupacional 1 30
Farmacéutico 1 40 pacientes ativos/ | 120
Fonoaudiologo 1 20 em atendimento
Nutricionista 1 40

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogédo das
equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos e mobiliarios para a manutengéo do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverdo ser registradas e sua

produtividade ser4 analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas
interlocugdes regionais

SERVICO - AMA 12 HORAS

Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
3 médicos clinicos Segunda a Sexta feira - 12hs
AMA PRESIDENTE SiiE/cara
i ini Sdbado 12 horas / cada
JUSCELINO KUBITSCHEK |.2médicos clinicos T
; : egunda a Quinta - 12hs
1 médico pediatra didrEsfeaia

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios
deverao ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo
processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto
deste Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto
€ procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avaliagéo trimestral para adequagdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como

referéncia no planejamento.
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URGENCIA E EMERGENCIA

PSM JULIO TUPY

Especialidade Médica Equipe Minima Diaria

- _— 3 médicos — de segunda a domingo - 12hs diurno
Clinica Médica 3 médicos — de segunda a domingo - 12hs noturno
Pediatria 2 médicos - de segunda a domingo - 12hs diurno

2 médicos — de segunda a domingo - 12hs noturno
Ortopedia 1 médico - de segunda a sabado - 12hs diurno
P 1 médico — de segunda a sabado - 12hs noturno

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
Nos casos em que nado houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serao processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto
Socorro) a produgédo assistencial (consultas e procedimentos) mensal n3o constitui
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagéo
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambulancia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Pneumologista 2 12 consulta médica 230
Médico Dermatologista * 6 12 consulta médica 690
Médico Ginecologista- Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230
Medico ginecologista alto risco 1 12 consulta médica 75
Médico Cardiologista 2 12 consulta médica 230
Médico endocrinologista 2 12 consulta médica 230
Médico Oftalmologista 2 12 consulta médica 230
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
Nutricionista 1 40

*1 Médico dermatologista tém agenda diferenciada para atender o Programa da

hanseniase
Médico Urologista Vasectomia 1 12 Prcicedimento 30
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CEO JD SAO CARLOS - CEO Tipo Il *
Atividade Assistencial Equipe Minima
2 Carga Horaria
. Metas Mensais de Namero de
Especialidade
P Produgdo * Profissionais sema_nz}l i
profissional
60 procedimentos/més
Periodontia sendo no minimo 40% de 1 20
procedimentos cirdrgicos
Semiologia Livre demanda 1 20
16 di e
Cirurgia Ord) Menis 0 procedimentos/més 2 20
120 procedi é
EfdHGHES procedimentos/més 3 20
160 procedimentos/mé
Paciente Especial PrOcRRimENtos/nits 2 20
CD Protesista 480 procedimentos 4 20
Ortopedia funcional dos ;
maxilares/ortodontia 160 atendimentos . 20
Préteses e Aparelhos 40 dispositivos protéticos e
Ortodénticos (entregues no 10 aparelhos ortodénticos
més) instalados/més

*Meta de Produgao

* § 1° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos é
obrigatério que seja realizado, no minimo,50% de procedimentos restauradores, quais sejam:
0307010023 - restauragdo de dente deciduo efou 0307010031 - restauragdo de dente
permanente anterior e/ou 0307010040 - restauragio de dente permanente posterior.

* § 2° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de endodontia é
obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 —
obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou 0307020096 - retratamento
endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes.

e § 3° Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos Basicos a serem
realizados em qualquer dos trés tipos de CEO sio exclusivos para o atendimento de
pacientes com necessidades especiais. (Portaria n® 1464/201 1).

OBS (1) — Estao previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela
Contratada, de metas de entrega de préteses e aparelhos ortodénticos.

Servico Residencial Terapéutico GUAIANASES — Masculino
Servigo Residéncia Terapéutica — Guaianases - Rua Serra do Mar, 234

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
; . Jornada CAPACIDADE DE
Categoria Profissional Quantidade Semanal em horas PESSOAS 08
Acompanhante diumo 3 26 Porcentagem de moradores
3 36 em relagdo a capacidade, de 85% a
Atompanhahte notufno 20 100% da capacidade. { (Total de
Coordenador de Equipe 4 moradores no perfodo / 8) *100}
Técnico de Enfermagem 1 40

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS
ADULTO Il GUAIANASES




Servigo Residencial Terapéutico GUAIANASES — Feminino
Servigo Residéncia Terapéutica — Guaianases - Rua Serra do Mar, 60

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
: ; Jornada CAPACIDADE DE
Categoria Profissional Quantidade Semafialent Hisids PESSOAS 08
Acompanhante diurno 3 36

Porcentagem de moradores
Acompanhante noturno 3 36 em relagdo & capacidade, de 85% a
100% da capacidade. { (Total de
moradores no periodo / 8) *100}

Coordenador de Equipe 1 20
Técnico de Enfermagem 1 40

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sao atendidas no CAPS
ADULTO Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
" . Jornada .
Categoria Profissional Quantidade Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 2 40
i 2 40
Enfermeiro Minimo de 220 Pacientes/més com
Assistente Social 1 30 cadastro ativo
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS ALCOOL E DROGAS II GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
; o : Jornada : .

Categoria Profissional Quantidade Seiianal am boras Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 2 40
Meédico Clinico Geral 1 30
Enfermeiro 3 40 Minimo de 190 Pacientes/més com
Assistente Social 1 30 cadastro ativo
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada 8
: . ; . d
Categoria Profissional Quantidade T Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 1 20
Minimo de 155 Pacientes/més com
Médico Neuropediatra 1 20 cadastro ativo
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
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Psicdlogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicopedagogo 1 40
Fonoaudiologo 1 40
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverio
ser registradas nos Sistemas de Informagées do SUS e, serdo objeto de
acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por
parte da Area Técnica de Satude Mental e respectivas interlocuges regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomog&o das equipes nas
visitas domiciliares.

NIR - sediado na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 4 30
Terapeuta Ocupacional 2 30 60 Casos Novos/més { avaliagdo
Fonoaudiéloga 2 40 multidisciplinar em reabilitagdo)
Coordenador de Equipe 1 40

CER Il GUAIANASES antigo NISA sediado na UBS Jardim S3o Carlos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico
; : : 1

Otoarrinolaringologista 12

s . 1
Médico Oftalmologista 12 80 casos novos més ( avaliagdo
Terapeuta Ocupacional 1 30 multidisciplinar em reabilitagdo)
Fonoaudiologo 4 40
Psicélogo 2 40
Fisioterapeuta 2 30
Assistente Social 1 30

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 20:00 horas

A referéncia para especialidades médicas otorrinolaringologia e oftalmologia
serédo atendidas no Ambulatério de Especialidades Jardim S&o Carlos

Obs: (1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as
demais atividades serdo monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de
atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/ICRS/AT-SMS.
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(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverio ser registradas no SIGA,
SIA/SUS. Os parametros de atendimento estio disponiveis no Documento Norteador
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sao Paulo.

(3) A execugdo das agdes e servicos de reabilitagdo serdo acompanhados também

pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes
regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE SAO CARLOS
Exame Meta Mensal de Produgdio
Radiologia - Ultrassom Geral 1.200 exames com laudos
Radiologia - Mamografia 800 exames com laudos
Teste Ergométrico 100 exames com laudos
Espirometria 130 exames com laudos
Ecocardiograma 90 exames com laudos

Obs

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serio realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
6nus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5) Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagao do
SuUs.

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulag&o, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata

(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

ATENCAO BASICA

UBS CARLOS GENTILE DE MELO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade I*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional ) Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Enfermeiro 1 40 e BT T ey :
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista procedimentos
Sz ; 756
individuais
ESB MODALIDADE | - Cirurgido atendimentos individuais 384
: 2 40 - — -
Dentista procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40 SRR I T AT '

UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantid Jornada
Categoria Profissional da " Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 31 40 visita domiciliar 6.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 1 40 F AR e V) ARG S A g p
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 576
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 2016

; i . atendimentos individuais 208
Clrurgido Dentista £ 29 pracedimentos individuais 832
Farmacéutico 1 40 R e s

UBS BARRO BRANCO — 4 ESF + 2 ESB Modalidade I*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida lornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitério de Saude - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40 e o R T T D kT
ESB MODALIDADE | - Cirurgido ) 40 atendimentos individuais 384
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40 g L o ]

UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade I*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL




Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
233333 i‘é’;‘”“'té”" de 20 40 |visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40 R R T
ESB MODALIDADE Il - 1 40 atendimentos individuais 216
G o Dentat procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - 1 40 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40 ' ! R
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade 1*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
::Eg;e_i%"s‘”"'té”" de 15 a0 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 B e e e TR ST wlif e
ESB MODALIDADE | - 5 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista procedimentos individuals 1344
Farmacéutico 1 40 e MR AT CR T L) I
UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade I*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [ Semanal em |Procedimento Quantidade
horas
?fgg;e‘i‘é’:””'té”" de 18 40 |visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 R R S e e T
ESB MODALIDADE | - 5 40 atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista procedimentos individuais 1344
Farmacéutico 1 40 AR AR SR e &7
UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 1*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 [ iy

-
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ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista procedimentos individuais 672
; 4 . atendimentos individuais 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 procedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40 s IR
UBS J VITORIA - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satde - ACS 13 40 visita domiciliar 2600
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 nfermeiro 312
Enfermeiro 1 40 A R SR T TR,
Farmacéutico 1 40 Ay g e Tpe
UBS CIDADE TIRADENTES - LUIS MARANHAO - UNIDADE TRADICIONAL*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Joenada .
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico Geral 9 12 consulta médica 1.413
Médico Ginecologista 1 20 | consulta médica 263
Médico Ginecologista 5 12 consulta médica 785
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 628
atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 6 20 - T -
Procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 7 40 | TR AR
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40




AMA / UBS INTEGRADA CASTRO ALVES *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quadntlda Semanal Procedimento QuARtdad
= em horas %
UBS Tradicional
Médico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1570
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 628
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 628
Médico Psiquiatra 1 30 consulta médica 125
CirurgiZo Dentista (CD+ASB) 2 g9 |dendimentosindividuals 192
Procedimentos individuais 672

. - , atendimentos individuais 384
CirurgiSo Dentista (CD+ASB) 2 AD Procedimentos individuais 1344
Enfermeiro 4 40 W RS i
Psicélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Nt
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40

AMA
Médico Clinico Geral 5 12 P T
Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.
AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO *
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantida Jarnacs 5
Categoria Profissional da Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional

Médico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1578
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 628
Médico Pediatra 6 12 consulta médica 942

X " . atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista 8 20 Procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 6 40 R R A e ar :
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Farmacéutico 1 40

AMA

Meédico Clinico Geral 11 12 AR ER

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima, de produgéo e

despesas na prestagdo de contas.
9k,
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UBS PREFEITO PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Qu.-:jnetida Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Meédico Clinico Geral 6 12 consulta médica 942
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 628
Médico Ginecologista alto risco 1 12 consulta médica 115
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 471
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Dermatologista 1 12 consulta médica 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 gy jendimentosindividuals 2ib
procedimentos individuais 756
. . i atendimentos individuais 96
ElrrglacDentista (CD#ASE] 1 A Procedimentos individuais 336
Enfermeiro 6 40 S S Ay S PO YR R RTCAE
Assistente Social 2 30 Lk R R e
Psicélogo 2 40 | B SR e A
Farmacéutico 1 40 SRR

Legenda de abreviagdes:

ESF - Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Satde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Salde
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Salide Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informagé&o: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagao SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao niimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(7) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagao: SIGA (consultas) e SIA/BPA): e os
procedimentos individuais referem-se a somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Satde Bucal, quando
houver (fonte de informagao: SIA/BPA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
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NASF Modalidade 1 - BARRO BRANCO

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20 -
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento.das atividades da
Nutricionista 1 a0 SRHRE
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO

E UBS DOM ANGELICO

NASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Carlos Gentile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE
DE MELO E UBS JARDIM VITORIA

NASF Modalidade 1 - PROFETA JEREMIAS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA
JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

NASF Modalidade 1 - GRAFICOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 equipe




Fonoaudidlogo 1 40

Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40

Assistente Social 1 30
NASF Gréficos: cobertura s Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS
INACIO MONTEIRO

EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada tid
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quadn e
em horas ¢
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
Aucxiliar/Técnico Enfermagem 4 30
- . pacientes em
Médico Clinico 1 40 acompanhamento 60
Nutricionista i 40
Fonoaudiélogo L 40
Fisioterapeuta 1 30

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos

equipes para o atendimento domiciliar.

para locomogao das

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de
equipamentos e mobilidrios para a manutengdo do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no
orgamento deste Contrato para execugéo da Organizagio Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Ndmero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

PA Dra. GLORIA
RODRIGUES DOS SANTOS
BONFIM

3 médicos clinicos
2 médicos clinicos

Segunda a Domingo—7 a5 19 hs
Segunda a Domingo - 19 3s 7 hs

2 médicos pediatra
1 médicos pediatra

Segunda a Domingo — 7 35 19 hs
Segunda a Domingo - 19 as 7 hs

1 médicos ortopedista

Segunda a Domingo — 7 4s 19 hs

1 Cirurgido Dentista

Segunda a Domingo — 7 4s 19 hs

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais

i
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serao processados Kor servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto
Atendimento e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos)
mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagio
trimestral para adequag&o do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CEO Il CIDADE TIRADENTES*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Numero de lormady
Categoria Profissional . .. | Semanal em N2 de procedimentos*
Profissionais
horas

Cirurgido Dentista Endodontia 3 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgi?o Dentista P?Fientes 1 20hs 80 procedimentos/mas
Necessidades Especiais

60 procedimentos/més sendo no
Cirurgido Dentista Periodontia 1 20hs minimo 40% de procedimentos

cirdrgicos
Cirur.giéo Qentista Trauma Buco 1 20hs 80 procedimentos/més
Maxilo Facial
Cirurgido Dentista Semiologia 1 20hs Livre demanda
Cirurgido Dentista Ortodontia 1 20hs 160 procedimentos/més
Cirurgido Dentista Protesista 4 20hs 480 procedimentos/més

160 dispositivos protéticos e 10
Pegas de préteses e aparelhos aparelhos ortoddnticos
ortoddntico instalados/més

Obs: Estdo consignados no orgamento recursos para o cumprimento da
meta de entrega de préteses e aparelhos ortodénticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. 2 Jornada , .
Categoria Profissional Quantidade D m— Procedimento Quantidade
Meédico Psiquiatra 6 12hs
Enfermeiro 3 40hs
Assistente Social 2 aikas No minimo 220 pacientes cam
Psicdlogo 3 40hs cadastro ativo / més
Terapeuta Ocupacional 2 30hs
Farmacéutico 1 40hs
Oficineiro 1 40hs
Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverzo

ser registradas nos Sistemas de Informagées do SUS e, serdo objeto de

7%
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acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por
parte da Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) A Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes poderdo solicitar
informagdes complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.

Servico Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Servico Residéncia Terapéutica — Guaianases — Rua Ricardo Costa 361

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
: . ; Jornada CAPACIDADE DE
Categoria Profissional Quantidade Shrnanala Rt PESSOAS 08
Acompanhante diurno 3 36

Porcentagem de moradores
Acompanhante noturno 3 16 em relagdo a capacidade, de 85% a
100% da capacidade. { (Total de
moradores no periodo / 8) *100}

Coordenador de Equipe 1 20
Técnico de Enfermagem 1 40

Os moradores devem ser acompanhados no CAPS Adulto 1l Cidade
Tiradentes.

NIR CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade

horas
Fisioterapeuta 5 30hs

70 casos novos/Més ( avaliagdo

Fonoaudidlogo 2 40hs multidisciplinar em reabilitac3o)
Terapeuta Ocupacional 2 30hs

Obs: (1) A meta de produgéo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as
demais atividades serdo monitoradas pelos relatorios/planilhas  mensais de
atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA,
SIA/SUS. Os parametros de atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de S&o Paulo.

(3) A execugdo das agbes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes
regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser — Maria Auxiliadora
Lara Barcelos

Exame Meta Mensal de Producdo
RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDO

Obs:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas

para a realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia
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(3): Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagéo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, préstata

(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.

{
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO DO 13° MES

Descrigao

Més 13

set/16

01. - PESSOAL E REFLEXOS

23.026.784,65

01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL

19.248.115.46

01.01.01 - SALARIOS

14.169.889,80

01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE

483.472,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 2.479.352,71
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00
01.01.07 - 13° SALARIO 1.586.550,72
01.01.08 - FERIAS 528.850,24
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00
01.01.10 - PENSAQ ALIMENTICIA 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 0,00
01.02 - BENEFICIOS 1.951.453,41
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 430.974,75
01.02.02 - VALE REFEICAQO 902.250,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAQ 468.612,04
01.02.99 - QUTROS BENEFICIOS 149.616,62
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.566.269,93
01.03.01 - SALARIOS - INSS 0,00
01.03.02 - SALARIOS - IR 0,00
01.03.03 - FGTS 1.392.306,04
01.03.04 - PIS 173.963,89
01.03.06 - 13° SALARIO - INSS 0,00
01.03.07 - 13° SALARIO - IR 0,00
01.03.08 - 13° SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0,00
01.03.09 - FERIAS - INSS 0,00
01.03.10 - FERIAS - IR 0,00
01.03.11 - FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00
01.03.12 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00
01.03.13 - CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00
01.03.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 0,00
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 260.945,84
01.04.01 - RESCISAO 260.945,84
01.04.02 - RESCISAO - INSS 0,00
01.04.03 - RESCISAO - IR 0,00
01.04.04 - RESCISAQ - FGTS 0,00
01.04.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 214.715,63




02.01 - MATERIAL DE CONSUMO

11.596,00
02.01.01 - MATERIAL ODONTOLOGICO 1.200,00
02.01.02 - GASES MEDICINAIS 10.396,00
02.02 - ORTESES E PROTESES 41.000,00
02.02.01 - ORTESES E PROTESES 41.000,00
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO 75.200,00
02.03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA 30.550,00
02.03.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO 44.650,00
02.03.99 - OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 0,00
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 86.919.63
02.04.01 - COMBUSTIVEIS 24.700,00
02.04.02 - MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 0,00
02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS 9.000,00
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSPORTE 3.249,63
02.04.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 49.970,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 342.000,00
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 342.000,00
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 193.000,00
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 149.000,00
04. - SERVIGOS DE TERCEIROS 2.649.821,19
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.011.374.19
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 8.537,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 37.716,00
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 256.172,33
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 624.072,86
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 639.163,00
04.01.07 - LAVANDERIA 17.976,00
04.01.08 - SND 76.901,00
04.01.09 - SERVIGOS DE REMOCAQ 217.064,00
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 22.267,00
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 12.766,00
04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 0,00
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 98.739,00
04.02 - EDUCAGAO CONTINUADA 0,00
04.02.01 - EDUCACAO CONTINUADA 0,00
04.04 - SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 638.447.00
04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 0,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 638.447,00
05. - MANUTENGAO 475.002,89
05.01 - MANUTENGAO 475.002,89
05.01.01 - MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES 256.082,00
05.01.02 - MANUTENCAOQ DE EQUIPAMENTOS 105.500,00
05.01.03 - MANUTENCAOQ DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 113.420,89

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS

0,00




06.01 - OBRAS

0,00
06.01.01 - REFORMAS 0,00
06.01.02 - AMPLIACAO E ADEQUACAO 0,00
06.01.03 - CONSTRUCAO 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00
07.01 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 0,00
07.01.01 - EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 0,00
07.01.02 - EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 0,00
08. - LOCAGAO 367.918,00
08.01 - LOCACAO 367.918,00
08.01.01 - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 33.068,00
08.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS 126.391,00
08.01.03 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 112.838,00
08.01.04 - LOCACAO DE VEICULOS 95.621,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 159.929,70
09.01 - UTILIDADE PUBLICA 128.179.70
09.01.01 - AGUA 46.436,00
09.01.02 - ENERGIA 53.637,00
09.01.03 - TELEFONIA 28.106,70
09.01.04 - GAS 0,00
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00
09.02.01 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00
09.04 - OUTRAS DESPESAS 31.750,00
09.04.98 - DESPESAS SAD-PROHDOM 0,00
09.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 31.750,00
TOTAL GERAL 27.236.172,06
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ANEXO VI - CUSTEIO TOTAL POR UNIDADE E SERVIGO - DO 13° MES

Més 13

UNIDADE / SERVICO set/16

AE SAO CARLOS 335.755,65
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK 406.191,54
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA 281.696,51
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS 351.836,44
CAPS AD Il GUAIANASES 256.427,00
CAPS ADULTO Il GUAIANASES 227.227,77
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES 228.509,65
CEO JARDIM SAQ CARLOS 118.873,86
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS 121.784,50
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES 86.757,06
NASF JARDIM SOARES 38.287,97
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL 38.435,83
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO 50.405,29
NASF VILA COSMOPOLITA 38.400,76
NIR JARDIM SOARES 62.534,82
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) 85.519,55
PAI VILA CHABILANDIA (ainda ndo implantado) 65.649,84
PSM JULIO TUPY 1.519.422,26
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN GUAIANASES (Serra do Mar, 234) 35.356,78
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL GUAIANASES (Serra do Mar, 60) 33.356,78
SADT SAO CARLOS 134.041,00
UBS GUAIANASES | 226.207,69
UBS GUAIANASES I 266.830,03
UBS JARDIM AURORA 429.455,74
UBS JARDIM BANDEIRANTES 220.263,31
UBS JARDIM FANGANIELLO 470.355,72
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES 310.578,12
UBS JARDIM SAQ CARLOS 269.951,69
UBS JARDIM SOARES 735.784,01
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL 497.375,54
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO 562.017,36
UBS SANTA LUZIA 234.881,50
UBS VILA CHABILANDIA 403.962,43
UBS VILA COSMOPOLITA 285.390,70
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 451.319,76
AMA SANTA MARCELINA 0,00
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA 366.878,57
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA 266.561,58
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS 211.241,01
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA 352,889,387
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA 354.574,35
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA 385.088,71
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - AMA 304.870,02
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS 173.394,74
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA 337.465,42
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA 324.834,15
APD NOSSA SRA APARECIDA 97.424,29

(



CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER

249.286,42
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO 115.440,71
EMAD JARDIM BRASILIA 78.211,41
EMAD VILA REGINA 63.766,61
NASF JARDIM COPA 38.331,68
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA 42.460,11
NASF SANTO ESTEVAQ 56.159,86
NASF VILA RAMOS 41.779,22
PAIJARDIM NOSSA SRA DO CARMO 73.865,66
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA 45.220,13
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 57.428,00
UBS GLEBA DO PESSEGO 207.958,14
UBS JARDIM COPA 392.500,86
UBS JARDIM HELIAN 184.964,45
UBS JARDIM N SRA DO CARMO 313.481,55
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 333.632,09
UBS JARDIM STA MARIA 351.398,18
UBS SANTO ESTEVAO 307.377,15
UBS VILA RAMOS 472.088,52
UBS VILA SANTANA 482.153,86
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA 1.588.304,84
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA 219.319,46
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS 369.548,67
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA 282.281,99
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS 407.385,93
CAPS ADULTO |l CIDADE TIRADENTES 226.416,80
CEO Il CIDADE TIRADENTES 197.652,63
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA 99.615,88
NASF BARRO BRANCO 41,927,11
NASF CARLOS GENTILE DE MELO 41.661,24
NASF GRAFICOS 57.295,23
NASF PROFETA JEREMIAS 44.869,84
NIR CIDADE TIRADENTES 59.499,65
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM 1.191.425,27
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Santa Etelvina, 184) 33.356,78
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES (Ricardo da Costa,261) 33.356,78
SADT CASA SER 65.229,00
UBS BARRO BRANCO 303.535,25
UBS CARLOS GENTILE DE MELO 560.315,77
UBS CIDADE TIRADENTES | 445.925,29
UBS DOM ANGELICO 286.302,80
UBS FERROVIARIOS 312.894,64
UBS GRAFICOS 291.117,78
UBS INACIO MONTEIRO 536.099,79
UBS JARDIM VITORIA 186.516,45
UBS PREFEITO PRESTES MAIA 439.281,66
UBS PROFETA JEREMIAS 356.822,78

INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA

1.594.640,97

TOTAL

27.236.172,06




VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade, e servico e da
Coordenagao Técnica Administrativa da :

Unidade Servigo Categoria Profissional Carga Qtde a
Hordria | Contratar
Mensal | pela 055

INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 8
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 110 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ANALISTA DE PROC DE EDUC PERMANENTE 200 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ANALISTA DE PROCESSOS DE TECNOLOGIA 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ANALISTA DE QUALIDADE PL 200 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ANALISTA DE SISTEMAS 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ANALISTA PROC DE DESENVOL DE PESSOAS 220 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | APOIADOR 200 7
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | APOIADOR MOBILIZACAQ SOCIAL 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSESSOR TECNICO DE QUALIDADE 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSESSOR TECNICO DE SAUDE MENTAL 170 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE ADM COORDENACAQ 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE ADM DE REL CORPORATIVAS 100 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE ADM-ENF CT EMERGENCIA 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE ADM-ENF EM PROC DE DESENV 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 6
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/PS. 220 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE CONTABIL 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 7
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAB 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | AUX DE ALMOXARIFADO 220 3
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA. | Institucional | AUX DE CONTABILIDADE 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | AUX DE CONTAS A PAGAR 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | AUX DE PATRIMONIO 220 3
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 200 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 220 5
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 3
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 16
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | AUX DE PROCESSOS EDUCACAO PERMANENTE 220 1




INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | AUX FINANCEIRO 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional CIRURGIAO DENTISTA 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional CONTADOR 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional COORD DE GESTAO DE MEIO AMBIENTE 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA Institucional | COORD DE PCMSO 60 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional COORD DE PCMSO 100 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | COORD DE PROC DE DESENVOL DE PESSOAS 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | COORD DE PROCESSO FINANCEIRO 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional COORD DE REL E INDICAD GERENCIAIS 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional COORD DE 5.A.U. E HUMANIZACAO 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional COORDENADOR ESTRATEGICO DE SISTEMAS DE INFORMACAD 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional DIRETOR ADJUNTO 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional ELETRICISTA 220 3
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ENG CLINICO 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | ESCRITU RARIO ADMINISTRATIVO 200 20
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 4
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional FISIOTERAPEUTA-ENF REDE DE APOIO 150 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | GERENTE CONTABIL 110 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | GESTOR ESTRATEGICO MEDICO 150 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | INTERLOCUTOR DE ESF 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional INTERLOCUTOR DE ESPECIALIDADES 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional INTERLOCUTOR DE SAUDE MENTAL 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | JOVEM APRENDIZ 130 52
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS - FREQ 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional MARCENEIRO 220 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | MEDICO - ASSESSOR TEC EDUCACIONAL 175 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | MEDICO - ASSESSOR TECNICO 100 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | MEDICO - ASSESSOR TECNICO 200 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | MEDICO - EDUCACAO PERMANENTE 100 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | MEDICO CLINICO 60 5
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | MEDICO DO TRABALHO 200 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | MOTORISTA 220 11
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | PEDREIRO 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | PINTOR 220 3
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | PRECEPTOR DE EDUCACAO PERMANENTE 200 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | PRECEPTOR DE ENFERMAGEM 200 2
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | RECEPCIONISTA ADM 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | SERRALHEIRO 220 1
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | TEC DE EDIFICACOES 220 4
INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA | Institucional | TEC DE SEGURANCA TRAB 200 8
Total Geral 247




%ﬂ—_
CONTRATO DE GESTAO RASTS 11

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA
Carga Qtde a Complem
Hordria Contratar ([ entoem

Unidade Categoria Profissional Mensal pela 0SS ([ ABR/17
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA AUX DE ENFERMAGEM 180 16
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ENFERMEIRO 180 4
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA FARMACEUTICO 200 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA GERENTE 200 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO CARDIOLOGISTA 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO CIRURGIAOQ VASCULAR 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO DERMATOLOGISTA 60 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 60 4
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO NEUROLOGISTA 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO ORTOPEDISTA 30 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO ORTOPEDISTA 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO OTORRIND 60 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO REUMATOLOGISTA 60 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO UROLOGISTA 60 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA TECNICO EM FARMACIA 180 6
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 11
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO CLINICO 100 2
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 T
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ENFERMEIRO 180 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER I - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 7
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS CIRURGIAO DENTISTA 100 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ENFERMEIRO 200 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO CLINICO 100 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO PEDIATRA 100 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS PSICOLOGO 200 1




AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 1

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 11
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ENFERMEIRO 180 4

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ENFERMEIRQ 200

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 11
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA FARMACEUTICO 200 1

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA GERENTE 200 1

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO CLINICO 60 15
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO PEDIATRA 50 3

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 4

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3

AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2

AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA, AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 10
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA FARMACEUTICO 200 1

AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA GERENTE 200 1

AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA MEDICO CLINICO 60 15
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 7

AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA SUPERVISOR MEDICO 150 1

AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 20
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA, AUX EM SAUDE BUCAL 150 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ENFERMEIRO 180 6

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA MEDICO CLINICO 60 14
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA MEDICO GINECOLOGISTA 60 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA MEDICO PEDIATRA 60

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA TECNICO EM FARMACIA 180

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 11
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - AMA ENFERMEIRO 180 3

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 8

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA FARMACEUTICO 200 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA GERENTE 200 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA MEDICO PEDIATRA 60 3

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 8
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - UBS ENFERMEIRO 200 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - UBS MEDICO CLINICO 100 4

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - UBS MEDICO PEDIATRA 100 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - UBS PSICOLOGO 200 1

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO lll - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 1




AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -
AMA

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

220 [+ ]
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -
AMA [ ASSISTENTE socIAL L a0 2 7 ]
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -
AMA | AUX DE ENFERMAGEM [ 10 [ 12 |
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -
AMA | ENFERMEIRD | ]
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -
AMA [ ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 [ 22 ]
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -
AMA [ FARMACEUTICO [ 200 77 ]
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -
AMA | GERENTE [ 20 1 |
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -
AMA | MEDICO CUINICO L s0 [ 1 |
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -
AMA [ MEDICO PEDIATRA s T 7 7 |
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO -
AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ENFERMEIRO 180 a
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDICO CLINICO 60 15
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
APD NOSSA SRA APARECIDA ACOMPANHANTE DIURNO 200 12
APD NOSSA SRA APARECIDA ENFERMEIRO 200 2
APD NOSSA SRA APARECIDA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
APD NOSSA SRA APARECIDA FONOAUDIOLOGO 200 2
APD NOSSA SRA APARECIDA MOTORISTA 220 2
APD NOSSA SRA APARECIDA PSICOLOGO 200 2
APD NOSSA SRA APARECIDA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ENFERMEIRO 200 3
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER FARMACEUTICO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER FONOAUDIOLOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MEDICO PSIQUIATRA 100 2
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MOTORISTA 220 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MUSICOTERAPEUTA 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER OFICINEIRO 200 2
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER PSICOLOGO 200 3
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER PSICOPEDAGOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO AUX DE ENFERMAGEM 150 a
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO COORDENADOR 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO ENFERMEIRO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1




EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO

FISIOTERAPEUTA

150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO FONOAUDIOLOGO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAOQ PEDRO MEDICO CLINICO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO MOTORISTA 220 2
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO NUTRICIONISTA 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO PSICOLOGO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SA0 PEDRO TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
EMAD JARDIM BRASILIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD JARDIM BRASILIA AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD JARDIM BRASILIA ENFERMEIRO 200 1
EMAD JARDIM BRASILIA MEDICO CLINICO 100 2
EMAD JARDIM BRASILIA MOTORISTA 220 3
EMAD VILA REGINA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD VILA REGINA AUX DE ENFERMAGEM 150 3
EMAD VILA REGINA ENFERMEIRO 200 1
EMAD VILA REGINA MEDICO CLINICO 100 1
EMAD VILA REGINA MOTORISTA 220 3
NASF JARDIM COPA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM COPA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM COPA FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM COPA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM COPA PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM COPA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA PSICOLOGO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF SANTO ESTEVAO COORDENADOR 200 1
NASF SANTO ESTEVAO EDUCADOR FISICO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF SANTO ESTEVAO FONOQAUDIOLOGO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO NUTRICIONISTA 200 1
NASF SANTO ESTEVAO PSICOLOGO 200 1
NASF SANTO ESTEVAD TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
NASF VILA RAMOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF VILA RAMOS EDUCADOR FISICO 200 1
NASF VILA RAMOS FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF VILA RAMOS NUTRICIONISTA 200 1
NASF VILA RAMOS PSICOLOGO 200 1
NASF VILA RAMOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2
PAl JARDIM NOSSA SRA DO CARMO ACOMPANHANTE DIURNO 200 10
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO AUX DE ENFERMAGEM 200 2
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO COORDENADOR 200 1
PAl JARDIM NOSSA SRA DO CARMO ENFERMEIRO 200 1
PAl JARDIM NOSSA SRA DO CARMO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO MEDICO CLINICO 100 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO MOTORISTA 220 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA || ACOMPANHANTE DIURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA || ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA (| ACOMPANHANTE NOTURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA || COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 150 1




UBS GLEBA DO PESSEGOD

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

200 10
UBS GLEBA DO PESSEGO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS GLEBA DO PESSEGO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
UBS GLEBA DO PESSEGO ENFERMEIRO - ESF 200 2
UBS GLEBA DO PESSEGO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
UBS GLEBA DO PESSEGO FARMACEUTICO 200 1
UBS GLEBA DO PESSEGO GERENTE 200 1
UBS GLEBA DO PESSEGO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
UBS GLEBA DO PESSEGO TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM COPA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS JARDIM COPA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 I
UBS JARDIM COPA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM COPA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 11
UBS JARDIM COPA AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM COPA CIRURGIAO DENTISTA 200 1
UBS JARDIM COPA ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS JARDIM COPA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM COPA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM COPA GERENTE 200 1
UBS JARDIM COPA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4
UBS JARDIM COPA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM HELIAN AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 5
UBS JARDIM HELIAN AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM HELIAN AUX DE ENFERMAGEM 150 4
UBS JARDIM HELIAN AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 3
UBS JARDIM HELIAN ENFERMEIRO 200 1
UBS JARDIM HELIAN ENFERMEIRO - ESF 200 1
UBS JARDIM HELIAN ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7
UBS JARDIM HELIAN FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM HELIAN GERENTE 200 1
UBS JARDIM HELIAN MEDICO CLINICO 60 1
UBS5 JARDIM HELIAN MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS JARDIM HELIAN TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM N SRA DO CARMOD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 10
UBS JARDIM N SRA DO CARMO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMOD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UB5 JARDIM N SRA DO CARMO AUX DE ENFERMAGEM 150 10
UBS JARDIM N SRA DO CARMO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
UBS JARDIM N SRA DO CARMO AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO CIRURGIAO DENTISTA 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO ENFERMEIRO 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO ENFERMEIRO - ESF 200 2
UBS JARDIM N SRA DO CARMO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS JARDIM N SRA DO CARMO FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO GERENTE 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO CLINICO 60 3
UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2
UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO PEDIATRA 60 1
UB5 JARDIM N SRA DO CARMO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS5 JARDIM N SRA DO CARMO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UB5 JARDIM SANTA TEREZINHA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AUX DE ENFERMAGEM 150 8
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UB5 JARDIM SANTA TEREZINHA CIRURGIAD DENTISTA 100 1




UBS JARDIM SANTA TEREZINHA

ENFERMEIRO

200
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA GERENTE 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO CLINICO 60 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO PEDIATRA 60 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM STA MARIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16
UBS JARDIM STA MARIA AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM STA MARIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM STA MARIA AUX DE ENFERMAGEM 150 7
UBS JARDIM STA MARIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS JARDIM STA MARIA AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM STA MARIA AUKXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1
UBS JARDIM STA MARIA ENFERMEIRO 200 1
UBS JARDIM STA MARIA ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM STA MARIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM STA MARIA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM STA MARIA GERENTE 200 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO CLINICO 60 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO CLINICO 100 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO PEDIATRA 100 1
UBS JARDIM STA MARIA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS SANTO ESTEVAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS SANTO ESTEVAO AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS SANTO ESTEVAO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
UBS SANTO ESTEVAD ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS SANTO ESTEVAO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
UBS SANTO ESTEVAO FARMACEUTICO 200 1
UBS SANTO ESTEVAO GERENTE 200 1
UBS SANTO ESTEVAO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS SANTO ESTEVAO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA RAMOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35
UBS VILA RAMOS AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS VILA RAMOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS VILA RAMOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15
UBS VILA RAMOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS VILA RAMOS CIRURGIAQ DENTISTA 200 3
uBs VILA RAMOS ENFERMEIROQ - ESF 200 7
UBS5 VILA RAMDS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
UBS VILA RAMOS FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA RAMOS GERENTE 200 1
UBS VILA RAMOS GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS VILA RAMOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS VILA RAMOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA RAMOS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS VILA SANTANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS VILA SANTANA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS VILA SANTANA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS VILA SANTANA AUX DE ENFERMAGEM 150 9




UBS VILA SANTANA

AUX DE ENFERMAGEM - ESF

200 10
UBS VILA SANTANA AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS VILA SANTANA CIRURGIAD DENTISTA 200 2
UBS VILA SANTANA ENFERMEIRO 200 1
UBS VILA SANTANA ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS VILA SANTANA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
UBS VILA SANTANA FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA SANTANA GERENTE 200 1
UBS VILA SANTANA MEDICO CLINICO 100 1
UBS VILA SANTANA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4
UBS VILA SANTANA MEDICO PEDIATRA 100 2
UBS VILA SANTANA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA SANTANA TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/P.S. 180 2
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/P.S. NOTURNO 180 3
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA AUX DE ENFERMAGEM 180 28 18
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20 18
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ENFERMEIRO 180 10 2
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ENFERMEIRO NOTURNO 180 5 7
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 10 3
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 6 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA FARMACEUTICO 200 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA GERENTE 220 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA MEDICO CLINICO - PA/PS 60 28 5
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA MEDICO CLINICO NOTURNO - PA/PS 60 21
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA MEDICO PEDIATRA - PA/PS 60 21
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 14 7
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA ORIENTADOR DE FLUXO 220 2
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 200 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA SUPERVISOR MEDICO 150 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA TECNICO EM FARMACIA 180 5 1
UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 5
Total Geral 1.465 65
CONTRATO DE GESTAO RASTS 11
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES
Carga Qtde 3 f:::::

Hordria Contratar i
Unidade Categoria Profissional Mnsal pele 055 ABR/17
AE 5A0 CARLOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AE SAO CARLOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AE SAD CARLOS AUX DE ENFERMAGEM 150 9
AE 5A0 CARLOS ENFERMEIRO 200 4
AE 5A0 CARLOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
AE 5A0 CARLOS FARMACEUTICO 200 1
AE 5A0 CARLOS GERENTE 200 1
AE SAO CARLOS MEDICO CARDIOLOGISTA 60 2
AE SAO CARLOS MEDICO DERMATOLOGISTA 60 6
AE 5A0 CARLOS MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 60 2
AE 5A0 CARLOS MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
AE SAD CARLOS MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 2
AE 5A0 CARLOS MEDICO OTORRINO 60 2
AE SAO CARLOS MEDICO PNEUMOLOGISTA 60 2




AE SAO CARLOS

MEDICO UROLOGISTA

60 1
AE SAQ CARLOS NUTRICIONISTA 200 1
AE SAD CARLOS PSICOLOGO 200 1
AE SAOD CARLOS TEC ESPIROMETRIA 180 1
AE SAO CARLOS TECNICO EM FARMACIA 200 2
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK AUX DE ENFERMAGEM 180 16
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK ENFERMEIRO 180 4
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK FARMACEUTICO 200 1
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK GERENTE 200 1
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK MEDICO CLINICO 60 17
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 14
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 7
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA MEDICO CLINICO 60 8
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA, TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS CIRURGIAO DENTISTA 100 8
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ENFERMEIRO 200 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FONOAUDIOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO CLINICO 100 6
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS PSICOLOGO 200 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
CAPS AD Il GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS5 AD |l GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS AD Il GUAIANASES ENFERMEIRO 200 3
CAPS AD |l GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6
CAPS AD Il GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
CAPS AD Il GUAIANASES GERENTE 200 1
CAPS AD Il GUAIANASES MEDICO CLINICO 150 1
CAPS AD Il GUAIANASES MEDICO PSIQUIATRA 200 2
CAPS AD Il GUAIANASES MOTORISTA 220 1
CAPS AD || GUAIANASES OFICINEIRO 200 1
CAPS AD Il GUAIANASES PSICOLOGO 200 3
CAPS AD Il GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS AD Il GUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS ADULTO Il GUAIANASES ENFERMEIRO 200 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS ADULTO Il GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1




CAPS ADULTO Il GUAIANASES GERENTE 200 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES MEDICO PSIQUIATRA 200 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES MOTORISTA 220 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES OFICINEIRO 200 1
CAP5 ADULTO Il GUAIANASES PSICOLOGO 200 3
CAPS ADULTO Il GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ENFERMEIRO 200 3
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES FONOAUDIOLOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES MEDICO PSIQUIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES MUSICOTERAPEUTA 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES OFICINEIRO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES PSICOLOGO 200 3
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES PSICOPEDAGOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CEO JARDIM SAO CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 150 3
CEQ JARDIM SAO CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 5
CEO JARDIM SAO CARLOS CIRURGIAQ DENTISTA 100 11
CEO JARDIM SAO CARLOS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS COORDENADOR 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS ENFERMEIRO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS FARMACEUTICO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS FONOAUDIOLOGO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAQ CARLOS MEDICO CLINICO 100 2
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS MOTORISTA 220 3
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS NUTRICIONISTA 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES ENFERMEIRO 200 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO CLINICO 100 2
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES MOTORISTA 220 3
NASF JARDIM SOARES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM SOARES EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM SOARES FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM SOARES NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM SOARES PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM SOARES TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FONOAUDIOLOGO 200 1




NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

NUTRICIONISTA 200 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL PSICOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE QUTUBRO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO COORDENADOR 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO EDUCADORFISICO | 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF PRIMEIRO DE QOUTUBRO FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE QUTUBRO NUTRICIONISTA 100 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO PSICOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF VILA COSMOPOLITA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF VILA COSMOPOLITA FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF VILA COSMOPOLITA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA NUTRICIONISTA 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA PSICOLOGO 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2
NIR JARDIM SOARES COORDENADOR 200 1
NIR JARDIM SOARES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
NIR JARDIM SOARES FISIOTERAPEUTA 150 4
NIR JARDIM SOARES FONOAUDIOLOGO 200 2
NIR JARDIM SOARES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) || ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) || ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) || FISIOTERAPEUTA 150 2
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER II GUAIANASES) || FONOAUDIOLOGO 200 4
NISA JARDIM SAQ CARLOS (CER I GUAIANASES) || MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 1
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER II GUAIANASES) || MEDICO OTORRINO 60 1
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) || PSICOLOGO 200 2
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER I GUAIANASES) || TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
PAI VILA CHABILANDIA (ainda nio Implantado) ACOMPANHANTE DIURNO 200 10
PAI VILA CHABILANDIA (ainda nio implantado) AUX DE ENFERMAGEM 200 2
PAI VILA CHABILANDIA (ainda ndo implantado) COORDENADOR 200 1
PAI VILA CHABILANDIA (ainda n3o implantado) ENFERMEIRO 200 1
PAI VILA CHABILANDIA (ainda nio Implantado) ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
PAI VILA CHABILANDIA (ainda n3o Implantada) MEDICO CLINICO 100 1
PSM JULIO TUPY ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 2
PSM JULIO TUPY ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. NOTURNO 180 3
PSM JULIO TUPY ASSISTENTE SOCIAL 150 3
PSM JULIO TUPY AUX DE ENFERMAGEM 180 38
PSM JULIOD TUPY AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 25
PSM JULIO TUPY ENFERMEIRO 180 14
PSMJULIO TUPY ENFERMEIRO NOTURNO 180 3
PSM JULID TUPY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
PSM JULIO TUPY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 10
PSM JULIO TUPY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 4
PSM JULIO TUPY FARMACEUTICO 200 1
PSM JULIO TUPY GERENTE 220 1
PSM JULIO TUPY MEDICO CLINICO - PA/PS &0 20
PSM JULIO TURY MEDICO CLINICO NOTURNO - PA/PS 60 20
PSM JULIO TUPY MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 5
P5M JULIOD TUPY MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - PA/PS 60 5
PSM JULIO TUPY MEDICO PEDIATRA - PA/PS 60 14
P5M JULID TUPY MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 14
P5M JULID TUPY SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1

A



PSM JULIO TUPY SUPERVISOR MEDICO 150 1

PSM JULIO TUPY TEC DE GESSO 180 3

PSM JULIO TUPY TEC DE GESSO NOTURNO 180 3

PSM JULIO TUPY TECNICO EM FARMACIA 180 4

PSM JULIO TUPY TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 4

RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN GUAIANASES

(Serra do Mar, 234) [ AcOMPANHANTE DIURNO L0 5 ]
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN GUAIANASES

(Serra do Mar, 234) | ACOMPANHANTE NOTURNO L 180 [ 3 |
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN GUAIANASES

(serra do Mar, 234) | COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 00 1]
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMIN GUAIANASES

(Serra do Mar, 234) | TECNICO DE ENFERMAGEM L 200 1 ]
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL GUAIANASES

{Serra do Mar, 60) | ACOMPANHANTE DIURNG L 180 3 |
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL GUAIANASES

{Serra do Mar, 60) | ACOMPANHANTE NOTURNO 10 [ 3 |
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL GUAIANASES

(Serra do Mar, 60) | COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 100 1 |
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL GUAIANASES

{Serra do Mar, 60) TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1

UBS GUAIANASES | AUX DE ENFERMAGEM 150 15

UBS GUAIANASES | AUX EM SAUDE BUCAL 150 1

UBS GUAIANASES | AUX EM SAUDE BUCAL 200 1

UBS GUAIANASES | CIRURGIAO DENTISTA 100 2

UBS GUAIANASES | ENFERMEIRO 200 3

UBS GUAIANASES | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9

UBS GUAIANASES | FARMACEUTICO 200 1

UBS GUAIANASES | GERENTE 200 1

UBS GUAIANASES | MEDICO CLINICO 60 3

UBS GUAIANASES | MEDICO GINECOLOGISTA 60 2

UBS GUAIANASES | MEDICO PEDIATRA 100 1

UBS GUAIANASES | TECNICO EM FARMACIA 200 3

UBS GUAIANASES | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1

UBS GUAIANASES Il ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

UBS GUAIANASES II AUX DE ENFERMAGEM 150 17

UBS GUAIANASES Il AUX EM SAUDE BUCAL 150 2

UBS GUAIANASES Il CIRURGIAO DENTISTA 100 2

UBS GUAIANASES I ENFERMEIRO 200 5

UBS GUAIANASES Il ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16

UBS GUAIANASES Il FARMACEUTICO 200 1

UBS GUAIANASES If GERENTE 200 1

UBS GUAIANASES Il MEDICO CLINICO 100 2

UBS GUAIANASES Il MEDICO GINECOLOGISTA 150 1

UBS GUAIANASES Il PSICOLOGO 200 1

UBS GUAIANASES Il TECNICO EM FARMACIA 200 3

UBS JARDIM AURORA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

UBS JARDIM AURORA ASSISTENTE SOCIAL 150 1

UBS JARDIM AURORA AUX DE ENFERMAGEM 150 19

UBS JARDIM AURORA AUX EM SAUDE BUCAL 150 a

UBS JARDIM AURORA AUX EM SAUDE BUCAL 200 1

UBS JARDIM AURORA CIRURGIAO DENTISTA 100 8

UBS JARDIM AURORA ENFERMEIRO 200 4

UBS JARDIM AURORA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19

UBS JARDIM AURORA FARMACEUTICO 200 1

UBS JARDIM AURORA GERENTE 200 1

UBS JARDIM AURORA MEDICO CLINICO 100 4

Fe



UBS JARDIM AURORA

MEDICO GINECOLOGISTA

60 1
UBS JARDIM AURORA MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS JARDIM AURORA MEDICO PEDIATRA 100 2
UBS JARDIM AURORA MEDICO PSIQUIATRA 60 2
UBS JARDIM AURORA PSICOLOGO 200 3
UBS JARDIM AURORA TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS JARDIM AURORA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
UBS JARDIM BANDEIRANTES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 11
UBS JARDIM BANDEIRANTES AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS5 JARDIM BANDEIRANTES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
UBS JARDIM BANDEIRANTES ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM BANDEIRANTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7
UBS JARDIM BANDEIRANTES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES GERENTE 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
UBS JARDIM BANDEIRANTES TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM FANGANIELLO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27
UBS JARDIM FANGANIELLO AGENTE DE PROMOCAOQ AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS5 JARDIM FANGANIELLO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS JARDIM FANGANIELLO AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLO CIRURGIAQ DENTISTA 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLO ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS JARDIM FANGANIELLO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM FANGANIELLO FARMACEUTICO 200 1
UBS5 JARDIM FANGANIELLO GERENTE 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS JARDIM FANGANIELLO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 14
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES CIRURGIAO DENTISTA 100 6
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ENFERMEIRO 200 5
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES GERENTE 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO CLINICO 60 5
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES PSICOLOGO 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM SAO CARLOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM SAO CARLOS AUX DE ENFERMAGEM 150 16
UBS JARDIM SAO CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
UBS JARDIM SAO CARLOS CIRURGIAO DENTISTA 100 2
UBS JARDIM SAO CARLOS ENFERMEIRO 200 5
UBS JARDIM SAO CARLOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
UBS JARDIM SAO CARLOS FISIOTERAPEUTA 150 1
UBS JARDIM SAO CARLOS GERENTE 200 1
UBS JARDIM SAO CARLOS MEDICO CLINICO 100 3
UBS JARDIM SAO CARLOS MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
UBS JARDIM SAQ CARLOS MEDICO PEDIATRA 60 1




UBS JARDIM SAO CARLOS

PSICOLOGO

200 1
UBS JARDIM SAQ CARLOS TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM SOARES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 48
UBS JARDIM SOARES AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM SOARES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM SOARES AUX DE ENFERMAGEM 150 4
UBS JARDIM SOARES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17
UBS JARDIM SOARES AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM SOARES AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1
UBS JARDIM SOARES CIRURGIAO DENTISTA 100 1
UBS JARDIM SOARES CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS JARDIM SOARES ENFERMEIRO 200 2
UBS JARDIM SOARES ENFERMEIRO - ESF 200 9
UBS JARDIM SOARES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 23
UBS JARDIM SOARES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SOARES GERENTE 200 1
UBS JARDIM SOARES MEDICO CLINICO 60 2
UBS JARDIM SOARES MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 T
UBS JARDIM SOARES MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
UBS JARDIM SOARES MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM SOARES TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS5 JARDIM SOARES TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 34
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FARMACEUTICO 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL GERENTE 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 38
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO ENFERMEIRO - ESF 200 8
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO FARMACEUTICO 200 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO GERENTE 200 1
UBS PRIMEIRQ DE OUTUBRO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS SANTA LUZIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16
UBS SANTA LUZIA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS SANTA LUZIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS SANTA LUZIA ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS SANTA LUZIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS SANTA LUZIA FARMACEUTICO 200 1
UBS SANTA LUZIA GERENTE 200 1
UBS SANTA LUZIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1




UBS SANTA LUZIA TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS VILA CHABILANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS VILA CHABILANDIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS VILA CHABILANDIA AUX DE ENFERMAGEM 150 18
UBS VILA CHABILANDIA AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
UBS VILA CHABILANDIA AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS VILA CHABILANDIA CIRURGIAQ DENTISTA 100 5
UBS VILA CHABILANDIA ENFERMEIRO 200 6
UBS VILA CHABILANDIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18
UBS VILA CHABILANDIA FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA CHABILANDIA FISIOTERAPEUTA 150 1
UBS VILA CHABILANDIA GERENTE 200 1
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO CLINICO 100 4
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO PEDIATRA 100 1
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO PSIQUIATRA 100 1
UBS VILA CHABILANDIA PSICOLOGO 200 2
UBS VILA CHABILANDIA TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS VILA CHABILANDIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
UBS VILA COSMOPOLITA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS VILA COSMOPOLITA AGENTE DE PROMOCAOQ AMBIENTAL 200 1
UBS VILA COSMOPOLITA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS VILA COSMOPOLITA ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS VILA COSMOPOLITA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS VILA COSMOPOLITA FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA COSMOPOLITA GERENTE 200 1
UBS VILA COSMOPOLITA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS VILA COSMOPOLITA TECNICO EM FARMACIA 200 2
Total Geral 1.515
CONTRATO DE GESTAO RASTS 12
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES
copetorira | 23 | Compln
Unidade Categoria Profissional pela 0SS ABR/17
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 10
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA MEDICO CLINICO 60 5
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 8
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS CIRURGIAO DENTISTA 100 2
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS CIRURGIAO DENTISTA 200 2
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS ENFERMEIRO 200 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS MEDICO CLINICO 60 10
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS MEDICO PEDIATRA 60
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS MEDICO PSIQUIATRA 150




AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS PSICOLOGO 200 1

AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 3

AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA || AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA || ENFERMEI RO 180

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNQ 180

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA MEDICO CLINICO 60 11
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA SUPERVISOR MEDICO 150 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA || TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 12
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 1

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS CIRURGIAO DENTISTA 100 6
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ENFERMEIRO 200 6

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS FARMACEUTICO 200 1

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS GERENTE 200 1

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS MEDICO CLINICO 100 6

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60 4

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS MEDICO PEDIATRA 60 6

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS NUTRICIONISTA 200 1

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS PSICOLOGO 200 1

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO II CIDADE TIRADENTES ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES ENFERMEIRO 200 3

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES FARMACEUTICO 200 1

CAPS5 ADULTO Il CIDADE TIRADENTES GERENTE 200 1

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES MEDICO PSIQUIATRA 60 6

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES OFICINEIRO 200 1

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES PSICOLOGO 200 3

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES TECNICO EM FARMACIA 200 2

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2

CEO Il CIDADE TIRADENTES AUX DE PROTESE DENTARIA 150 4

CEO Il CIDADE TIRADENTES AUX EM SAUDE BUCAL 150 9

CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAQ DENTISTA 100 12
CEO Il CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3

CEO Il CIDADE TIRADENTES GERENTE 200 1

CEOQ Il CIDADE TIRADENTES TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 4

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA AUX DE ENFERMAGEM 150 4

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ENFERMEIRO 200 1

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA FISIOTERAPEUTA 150 1

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA FONOAUDIOLOGO 200 1

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO CLINICO 200 1

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA MOTORISTA 220 3

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA NUTRICIONISTA 200 1

NASF BARRO BRANCO ASSISTENTE SOCIAL 150 1

NASF BARRO BRANCO EDUCADOR FISICO 200 1

NASF BARRO BRANCO FISIOTERAPEUTA 100 1




NASF BARRO BRANCO

FONOAUDIOLOGO

200 1
NASF BARRO BRANCO NUTRICIONISTA 200 1
NASF BARRO BRANCO PSICOLOGO 200 1
NASF BARRO BRANCO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 i
NASF CARLOS GENTILE DE MELO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO EDUCADOR FISICO 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO NUTRICIONISTA 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO PSICOLOGO 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF GRAFICOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF GRAFICOS COORDENADOR 200 1
NASF GRAFICOS EDUCADOR FISICO 200 1
NASF GRAFICOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF GRAFICOS FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF GRAFICOS FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF GRAFICOS NUTRICIONISTA 200 1
NASF GRAFICOS PSICOLOGO 200 1
NASF GRAFICOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF PROFETA JEREMIAS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PROFETA JEREMIAS EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF PROFETA JEREMIAS FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS NUTRICIONISTA 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS PSICOLOGO 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NIR CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
NIR CIDADE TIRADENTES FISIOTERAPEUTA 150 3
NIR CIDADE TIRADENTES FONOAUDIOLOGO 200 2
NIR CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ASSISTENTE SOCIAL 150 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM AUX DE ENFERMAGEM 180 26
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM AUX EM SAUDE BUCAL 180 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ENFERMEIRO 180 9
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ENFERMEIRO NOTURNO 180 4
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 8
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM FARMACEUTICO 200 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM GERENTE 220 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO CLINICO - PA/PS 60 20
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO CLINICO NOTURND - PA/PS 60 14
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO PEDIATRA - PA/PS 60 14
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 7
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM TEC DE GESSO 180 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM TECNICO EM FARMACIA 180 3
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Santa Etelvina,
184) [ ACOMPANHANTE DIURNO |
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Santa Etelvina,
184) ACOMPANHANTE NOTURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Santa Etelvina, || COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 100 1




184)

RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Santa Etelvina,
184)

| TECNICO DE ENFERMAGEM

200 J a7 |
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES
(Ricardo da Costa,261) | ACOMPANHANTE DIURNO | 10 | 3 ]
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES
(Ricardo da Costa,261) [ ACOMPANHANTE NOTURNO Il 180 | IE | ]
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES
[Ricardo da Costa,261) | COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA L1000 1 | ]
RESIDENCIA TERAPEUTICA MASCUL TIRADENTES
{Ricardo da Costa,261) TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1
UBS BARRO BRANCO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21
UBS BARRO BRANCO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS BARRO BRANCO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
UBS BARRO BRANCO AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS BARRO BRANCO CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS BARRO BRANCO ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS BARRO BRANCO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11
UBS BARRO BRANCO FARMACEUTICO 200 1
UBS BARRO BRANCO GERENTE 200 1
UBS BARRO BRANCO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AUX EM SAUDE BUCAL 200
UBS CARLOS GENTILE DE MELO CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ENFERMEIRO - ESF 200 8
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
UBS CARLOS GENTILE DE MELO FARMACEUTICO 200 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO GERENTE 200 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS CARLOS GENTILE DE MELO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
UBS CIDADE TIRADENTES | AUX DE ENFERMAGEM 150 17
UBS CIDADE TIRADENTES | AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS CIDADE TIRADENTES | CIRURGIAO DENTISTA 100 6
UBS CIDADE TIRADENTES | ENFERMEIRO 200 6
UBS CIDADE TIRADENTES | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18
UBS CIDADE TIRADENTES | FARMACEUTICO 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | GERENTE 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO CLINICO 60 9
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA 60 5
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO PEDIATRA 60 4
UBS CIDADE TIRADENTES | NUTRICIONISTA 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | PSICOLOGO 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS DOM ANGELICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18
UBS DOM ANGELICO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS DOM ANGELICO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS DOM ANGELICO AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS DOM ANGELICO CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS DOM ANGELICO ENFERMEIRO - ESF 200 4




UBS DOM ANGELICO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

200 9
UBS DOM ANGELICO FARMACEUTICO 200 1
UBS5 DOM ANGELICO GERENTE 200 1
UBS DOM ANGELICO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS DOM ANGELICO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS FERROVIARIOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS FERROVIARIOS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS FERROVIARIOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS FERROVIARIOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS FERROVIARIOS AUXILIAR DE PROCESS0S ADMINISTRATIVOS 200 1
UBS FERROVIARIOS CIRURGIAO DENTISTA 100 1
UBS FERROVIARIODS CIRURGIAO DENTISTA 200 1
UBS FERROVIARIOS ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS FERROVIARIOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS FERROVIARIOS FARMACEUTICO 200 1
UBS5 FERROVIARIOS GERENTE 200 1
UBS FERROVIARIOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS FERROVIARIOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS GRAFICOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS GRAFICOS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS GRAFICOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS GRAFICOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS GRAFICOS CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS GRAFICOS ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS GRAFICOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS GRAFICOS FARMACEUTICO 200 1
UBS GRAFICOS GERENTE 200 1
UBS GRAFICOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
UBS GRAFICOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS INACIO MONTEIRO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 31
UBS INACIO MONTEIRO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS INACIO MONTEIRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS INACIO MONTEIRO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS INACIO MONTEIRO AUX EM SAUDE BUCAL 200
UBS INACIO MONTEIRO CIRURGIAD DENTISTA 100
UBS INACIO MONTEIRO CIRURGIAQ DENTISTA 200 3
UBS INACIO MONTEIRO ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS INACIO MONTEIRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS INACIO MONTEIRO FARMACEUTICO 200 1
UBS INACIO MONTEIRO GERENTE 200 1
UBS INACIO MONTEIRO GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS INACIO MONTEIRO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
uBS INACIO MONTEIRO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM VITORIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 13
UBS JARDIM VITORIA AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM VITORIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS JARDIM VITORIA ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM VITORIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
UBS JARDIM VITORIA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM VITORIA GERENTE 200 1
UBS JARDIM VITORIA TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA AUX DE ENFERMAGEM 150 20
UBS PREFEITO PRESTES MAIA AUX EM SAUDE BUCAL 150 3




UBS PREFEITO PRESTES MAIA CIRURGIAD DENTISTA 100 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA CIRURGIAO DENTISTA 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ENFERMEIRO 200 &
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 22
UBS PREFEITO PRESTES MAIA FARMACEUTICO 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA FONOAUDIOLOGO 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA GERENTE 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO CLINICO 60 6
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO DERMATOLOGISTA &0 1
UBS5 PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO GINECOLOGISTA 60 5
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO PEDIATRA 60 3
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO PSIQUIATRA 100 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA PSICOLOGO 200 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS PREFEITO PRESTES MAIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
UBS PROFETA JEREMIAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS PROFETA JEREMIAS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
UBS PROFETA JEREMIAS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS PROFETA JEREMIAS CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS PROFETA JEREMIAS ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS PROFETA JEREMIAS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS PROFETA JEREMIAS FARMACEUTICO 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS GERENTE 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS5 PROFETA JEREMIAS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS5 PROFETA JEREMIAS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
Total Geral 149
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